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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 8/2024/2025
Rady Pedagogicznej
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Podstawa prawna:

1.
2.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ

20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020
r. poz. 1327); (Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023, poz. 900); (Dz. U. z
2024 r. poz. 737)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 2215 ze zm.); Dz. U. z 2024 r. poz. 986

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 2 marca 2020 o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

Akty wykonawcze do ustaw.
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DZIAE I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje og6lne o szkole

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Pyrzycach i jest uzywana

o~ wDd

W pelnym brzmieniu.
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Pyrzycach jest placowka publiczng.
Siedziba szkoty jest budynek w Pyrzycach przy ul. Rejtana 6.
uchylony
Szkota dziata na podstawie uchwaty Nr XXXIV/296/17 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30
marca 2017 r.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuzna piecze¢ urzgdowa o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Janusza Korczaka
W PYRZYCACH
74-200 Pyrzyce ul. Rejtana 6,
tel. 91 5700 355, 91 5700 361,
NIP: 853-152-06-99;
2) stempel okragly o tresci: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Pyrzycach:
a) stosowany do pieczgtowania Swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.
Obwadd szkoly obejmuje obszar wskazany w Uchwale Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30
marca 2017 r., czyli w Pyrzycach ulice:
1 Maja, 2 Marca, Adama Mickiewicza, Akacjowa, Adama Asnyka, Basenowa, Cmentarna,
Dworcowa, Bolestawa Lesmiana, Ignacego Krasickiego, Jana Brzechwy, Jana Kasprowicza, Jana
Kochanowskiego, Juliana Tuwima, Juliusza Stowackiego, Krotka, Ksiecia Barnima I, Ksiecia
Bogustawa X, Ksiecia Jozefa Poniatowskiego, Leopolda Staffa, Lipianska, Lipowa, Magazynowa,
Marii Konopnickiej, Mikotaja Reja, Mlodych Technikow, Mtynska, Plac Ratuszowy, Pod Lipami,
Podmiejska, Przysztosci, Rowna, Rycerza Przybora, Sportowa, Szczecinska, Szkolna, Tadeusza
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Kosciuszki, Tadeusza Rejtana, Teczowa, Waly Chrobrego, Wtadystawa Reymonta, Wojciecha
Bartosza Glowackiego, Wiosenna, Zabytkowa, Zwirki i Wigury oraz Rzepnowo.

8. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pyrzyce, ktorego siedzibg jest budynek Urzgdu
Miejskiego w Pyrzycach, 74-200 Pyrzyce, Plac Ratuszowy 1.

9. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Obstugg ksiegowa szkoty prowadzi Gmina Pyrzyce.

12. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

13. Uchylony.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty.

16. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogoélnodostepnych.

17. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe.

18. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

19. Szkota ma w swojej strukturze organizacyjne;j:
1) oddziat przedszkolny,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy | — 111,
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV — VIII.

20. Uchylony.

21. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§2.1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych odrgbnymi przepisami oraz na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

3. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji do oddzialow przedszkolnych i klas
pierwszych.

§2a.1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci na wniosek rodzicow.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci szescioletnie i pigcioletnie.
3. Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
4. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych i klas
pierwszych”.
§3.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka w Pyrzycach;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Pyrzycach;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Pyrzycach;
4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczegolnych Klas;



5) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia uczeszcezajacego do Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Pyrzycach;

6) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniéw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Pyrzycach oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Pyrzycach;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pyrzyce.

Dzial II - CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Misja szkoty, wizja szkoty, model absolwenta

§4.1. Misja szkoly: Szkota jest bezpieczna, zapewnia wszechstronny rozw6j ucznia tworczego,
wrazliwego, samodzielnego, otwartego na problemy, rozumiejacego zmiany we wspolczesnym
Swiecie, zyjacego w zgodzie z tradycjami, naturg i ludzmi.

2. Wizja szkoty:

1) szkota jest spotecznoscig dziatajacg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku i zyczliwosci,

2) nauczyciele w pracy dydaktyczno — wychowawczej kierujg si¢ dobrem ucznidéw, troszcza sie
0 ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztaltuja wlasciwa postawe moralng i obywatelska swoich
wychowankow, daza do pelnego rozwoju ich osobowosci;

3) szkota wspiera rozwo0j ucznia poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu
nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien 1 umiejetnosci,
rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie;

4) szkota przygotowuje uczniow do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
i zrozumienia potrzeb innych ludzi, ksztalttowanie pozytywnego podejscia do nauki i pracy,
zachecanie do dzialania zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialno$ci za rozwdj srodowiska
przyrodniczego i spotecznego.

3. Model absolwenta. Absolwent szkoty

1) w sferze nauki:

a) sprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim, umie korzysta¢ z roznych zrodet informacji, umie
zdobywac¢, przetwarza¢ i wykorzystywa¢ wiedzg, umie korzysta¢ z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych;

b) jest przygotowany do dalszej nauki, rozwija swoje talenty, mysli samodzielnie, tworczo
i krytycznie, umie realizowa¢ wlasne plany i marzenia;

C) ma $wiadomo$¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztalcenia, jest $wiadomy, ze kazdemu
kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszy¢ wysitek i jest gotow go podejmowac.

2) w sferze spoteczne;j:

a) dobrze funkcjonuje w swoim otoczeniu, czuje si¢ cztonkiem spotecznosci lokalnej,
obywatelem Polski i Europy, jest cickawy $wiata;

b) zna i szanuje tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazuje cheé poznania ojczystego kraju
i jego zwyczajow;

C) jest odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyraza siebie w sposob akceptowany spotecznie,
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w sposob zadowalajacy siebie i innych, stara si¢
przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotéw jest ponie$¢ konsekwencje swoich czynow, umie
rozroznia¢ dobre 1 zte zachowanie;



d) umie wspotpracowaé w grupie, dziata zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami, ma
poczucie wspotodpowiedzialnosci;

e) jest tolerancyjny wobec odrebno$ci innych, w tym wobec cudzoziemcow, 0sob starszych czy
niepetosprawnych;

f) umie zachowa¢ si¢ kulturalnie, zna zasady dobrego zachowania, uzywa form
grzecznosciowych;

g) potrafi budowaé przyjazne relacje z rowiesnikami, umie nazywaé swoje emocje, umie nad
nimi panowac, pokojowo rozwiazuje konflikty, umie dyskutowac, jest wrazliwy na potrzeby
innych;

h) dba o zdrowie wiasne i innych, ksztattuje wiasciwe nawyki zywieniowe i higieny, zna
zagrozenia wyplywajace z zazywania alkoholu, nikotyny i innych uzywek;

1) stosuje si¢ do zasad ekologii, segreguje odpady, dba o czysto$¢ otoczenia;

J) dba o swoj wyglad, ubiera sie odpowiednio do czasu i miejsca;

k) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczefistwo wilasne i innych.

3) w sferze kulturowej:

a) uczestniczy w r6znych formach kultury, jest przygotowany do odbioru $rodkéw masowego
przekazu;

b) umie analizowa¢ docierajagce do niego informacje, jest krytyczny wobec programow
telewizyjnych, filmow, czasopism, ksigzek, zna mechanizmy dziatania reklamy;

c) jest aktywny fizycznie i artystycznie, uprawia sport.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§5.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreS$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotow obj¢tych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordow
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wérod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,



20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cz¢sci zajg¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosei tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotlowki lub innej formy dozywiania ucznioéw;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony §rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wihasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow ich realizacji i wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci:
1) sprawnego komunikowania sie¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenia
my$lenia matematycznego;
3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z roéznych
zrodet;
4) kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin ze $§wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;
5) rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;
7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

86. Uchylony.



§7. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoly 1 wyciagga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§8. Cele i1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

§9. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym;

2) uchylony;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego, logopedy, nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia wspomagana
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotpracg m.in. z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyrzycach, Sadem Rodzinnym
w Stargardzie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoty

§10.1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja s zadaniem zar6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

811.1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Zasady i tryb dopuszczania programéw nauczania w szkole okreslaja odrebne przepisy.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego dopuszcza do uzytku
dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

§12. Uchylony.

§13. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespolty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;



§

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich poszczegdlnych przedmiotow,

a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow

dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow:

1) zestaw podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym
Z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty

i wychowania. Koszt zakupu innego podr¢cznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra

oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze dokonaé

zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu

danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé¢ zmiany

materialow ¢wiczeniowych z przyczyn wskazanych w ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehli¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetié¢ zestaw materiatdw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

14. Zasady korzystania z podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej.

1.

4.

5

6

7

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wlasno$cig szkoty.

. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podregczniki i materiaty edukacyjne majace posta papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych

osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w szkole.

. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje¢ zbiorow i ewidencje ubytkow w bibliotece reguluja odrgbne

przepisy.

. Bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia i wydaje je uczniom. Uczniowie kwitujg odbior
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przygotowanych zestawow. Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z regulaminem wypozyczania

sktadajac podpis na liscie obecnosci podczas zebrania z rodzicami.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub
poétce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materialy
edukacyjne do domu z obowiazkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.

9. Obowigzuja nastgpujace zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw 1 materiatow
edukacyjnych:

1) uczen ma obowiazek je szanowac;

2)w chwili wypozyczenia uczen ma obowigzek zwroci¢ uwage na ich stan; zauwazone braki
i uszkodzenia musi zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczen jest zobowigzany do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ wyrywania kartek, mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych.

10. W terminie wskazanym przez dyrektora uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materialy
edukacyjne do biblioteki zgodnie z zasadami:

1) podczas zwrotu podrgcznikow wychowawca klasy dokonuje oceny okreslajacej stopien ich
zuzycia;

2) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
we wskazanym terminie rodzic jest zobowigzany do odkupienia podrecznika.

11. Materiatly ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu. W przypadku zniszczenia lub
zagubienia materialow ¢wiczeniowych w trakcie trwania roku szkolnego, rodzice sa zobowigzani
zakupi¢ we wlasnym zakresie nowe materiaty ¢wiczeniowe. Materialow ¢wiczeniowych nie zwraca
si¢ do biblioteki.

12. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscia szkoty;

2)w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce; szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostal przyjety, protokot zdawczo-odbiorczy materialéw bibliotecznych; przekazane zbiory
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Rozdziat 4
Program wychowawczo — profilaktyczny

815.1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, S$rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

2. Diagnozg, o ktorej mowa w ust.1, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego

pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
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2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. Na podstawie programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawcy klas na kazdy rok
szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniu
z rodzicami.

§16. Uchylony.

§17. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) pelnienie dyzuro6w nauczycieli:
a) nauczyciele petnig dyzur przed pierwsza lekcja i w czasie przerw miedzy lekcjami,
b) zasady i organizacje dyzuréw okresla dyrektor szkoty,
€) harmonogram dyzurow nauczycieli jest umieszczony na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i pomieszczeniu nauczycieli wychowania fizycznego,
d) organizacja i harmonogram dyzur6w moze ulec zmianie w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby;
3) ustalenie, ze¢ w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw
podczas zaje¢ i przerw pozostajg nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy
w danej klasie lekcje;
4) opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
6) obcigzanie uczniow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;
7) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku;
8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;
9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;
10) umozliwienie pozostawiania czesci ksigzek w szafkach uczniowskich;
11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
13) uchylony
14) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw dokonywang co najmniej raz w roku;
15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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17) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

18) ogrodzenie terenu szkoty;

19) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

21) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

22) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

23) omawianie przepisdéw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez uczniéw karty rowerowej;

24) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce znajdujacej si¢
na terenie szkoty;

25) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

26) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

27) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

28) przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

29) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

30) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

31) utrzymywanie budynku, pomieszczen szkolnych, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i statej czystoscei;

32) zglaszanie policji autokaru wycieczkowego celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke;

33) instalowanie w pracowniach komputerowych oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do niepozadanych tresci internetowych;

34) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;

35) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem.

§18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nieobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§19. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne
W miejscu prowadzenia zajec, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§20.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i niecobowigzkowych zajec¢
s nastepujace:
1) w trakcie zaje¢ uczniowie znajduja si¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniow na kazdych zajeciach,
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b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

d) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczefhstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni chemicznej, fizycznej, informatycznej ma obowiazek opracowaé regulamin
pracowni i zapozna¢ z nim uczniéw z poczatkiem roku szkolnego;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska:

a) sala gimnastyczna posiada odrebny regulamin, ktory jest:

| opracowany przez nauczycieli wychowania fizycznego,

zaopiniowany przez rade pedagogicznag i zatwierdzony przez dyrektora,
udostepniony nauczycielom korzystajacym z sali gimnastycznej,

1 przedstawiony uczniom korzystajacym z sali gimnastycznej,
udostepniony organizacjom lub osobom prywatnym chcacym korzysta¢ z sali
gimnastycznej,

b) boisko szkolne posiada odrgbny regulamin, ktory jest:

| opracowany przez nauczycieli wychowania fizycznego,

1 zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora,
udostepniony nauczycielom korzystajacym z boiska szkolnego,

1 przedstawiony uczniom korzystajagcym z boiska szkolnego;

2. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

821. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowiagzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§22.1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

2) wyznaczony pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do os6b postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Dzieci z klas I-III, ktore nie sg dowozone, muszg by¢ przyprowadzane do szkoty i odbierane z niej
przez rodzicow lub osobg upowazniong pisemnie przez rodzicow. Upowaznienie musi zawieraé
imi¢ i nazwisko upowaznionej osoby.

3. W sytuacji, gdy dziecko ma ukonczone 7 lat, moze samodzielnie i$¢ do szkoty i wraca¢ do domu
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.
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Rozdziat 5
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§23.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

2a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

2c. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobemspedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiskaedukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent rodziny/ asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

9) pracownik socjalny;
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11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5a. Wnioski pisemne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
dyrektorowi. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztoZzone
w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
pedagog szkolny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel
wspolorganizujacy proces ksztatcenia, doradca zawodowy, pracownicy szkoty poprzez
zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placOwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

824. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;4) dostosowaniu
warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

4) zajecia rozwijajace umiejetno$é uczenia sig;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzorupedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
W szczegolnoscei ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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825. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy 2z wuczniem zdolnym ukierunkowane s3 w  obrebie
przedmiotdwhumanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. rajdy, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i1 uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$roédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

826. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych  trudno$ciach ~w  uczeniu si¢ lub inng opini¢  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnos$ci/ zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

5. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemne;j.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

8. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych 2z organizacja

i Swiadczeniem.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,

wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

©

827.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest na podstawie obowigzujacej
procedury.
2. Uchylony.

§28.1 Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaj¢c.
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2. Zadania i obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej okreslone sg w Dziale VI statutu: Nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

8§ 29. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Pyrzycach.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§30.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych na kazdym
etapieedukacyjnym.
3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosowne do zalecen w orzeczeniach psychologiczno-pedagogicznych
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosowne do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§30a.1.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno -pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychofizycznej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§31.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja
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rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§32.1.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
| arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia laczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§33. 1. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
2) zajgcia specjalistyczne: terapia psychologiczna; zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
logopedyczne;
3) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;
4) zajgcia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§34.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) asystenta nauczyciela prowadzacych zajecia w klasach I-III szkoty podstawowej lub asystenta
wychowawcy $wietlicy;

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele wyzej wymienieni:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania 1 =zajgcia okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 35. Uchylony.
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§36.1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o zagrozeniu
niedostosowaniem spolecznym, zwany dalej zespotem wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolnyoraz nauczyciele i specjalisci, zatrudnieni w szkole. Prace wszystkich zespotow koordynuje
psycholog szkolny.

3. Dla uczniow na podstawie orzeczenia zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno--
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Program opracowuje si¢ po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoipracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane.

6. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen w nim
zawartych.

Rozdziat 7
Nauczanie indywidualne

§37.1. Ucznidéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I - IIT zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
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10.
11.
12.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajgce
z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony zgodnie z odrgbnymi przepisami
(wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy programowe;j, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednioz
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.

Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

W zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) uchylony;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnego nauczania.

14.

15.

16.

17

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje r6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz
z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdziat 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

838.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu

nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z przedmiotow na koniec roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

W czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:

1) rodzice niepetnoletniego ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnig¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogiczne;j

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej

w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacego realizacj¢ w ciagu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program nauki, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe

godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do

danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczeniu w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym programem nauki oraz jednej

godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich

19.

20.
21.

uczniow w danym roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa
tygodnie.
Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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22. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobry.

23. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym
toku nauki.

25.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia
ucznia”.

Rozdziat 9
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§39.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka w pierwszym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegodlne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
W jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspoOlnych grup przedszkolnych
zapisywane s3 do tej samej klasy,

C) uchylony,

d) w szkole organizuje si¢ Dzien Otwarty dla rodzicow i uczniow przysztych klas I,

e) nauczyciel dostosowuje organizacje zaje¢ w ciggu dnia do samopoczucia uczniow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem roznorodno$ci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi,

f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, fawki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiada
wlasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

g) uchylony,

h) nauczyciel sam okreSla przerwy w zajeciach, w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi,

1) $wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu; nauczyciele
na zajeciach w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo; rozbudzaja
zainteresowania z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoleczne, umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej,

j) $wietlica jest czynna w godzinach ustalonych przez dyrektora;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym,

b) uchylony,

C) uchylony,

d) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek,

e) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest tak, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie
positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu,

f) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie
zwracac¢ szczego6lng uwage na najmtodszych ucznidéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac
w spos6b adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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a) wyboru podrecznikéw do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatoéw, wybor podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z za§wiadczeniami o gotowo$ci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
uwzgledniajac, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny, réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez zadan domowych,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii edukacyjne;j,

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly (samodzielnosé
W pakowaniu tornistrOw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetianie obowigzkéw szkolnych),

i) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidlowa postawg ciala; zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane
¢wiczeniami korekcyjnymi; zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom
potrzebe ruchu i ksztaltuja rozwdj duzej motoryki,

J) umiejetnosci  bezpiecznego zachowania ksztalcone s3 w roéznych sytuacjach (na
wycieczkach,w miasteczku ruchu drogowego),

k) w miare mozliwo$éci kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnie z zainteresowaniami,

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest pomocy
pscyhologiczno-pedagogiczna,

m)w szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nastepujacych
formach:zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniow
z orzeczeniem, gimnastyka korekcyjna, zajgcia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢, zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
terapeutyczne.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych:
uczen — szkota - dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: wywiaddwki i konsultacje w ustalonych przez dyrektora
terminach, dziennik elektroniczny, zeszyt do kontaktu, kontakty telefoniczne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywa¢ do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 — 14.00,

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

2. Szczegoblne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j:

25



1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczna, edukacje muzyczna,
plastyczna, spoteczna, przyrodnicza, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;
2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatlceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespot nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sa w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosSci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie
1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dzialalno$ci tworczej.

Rozdziat 10
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
sg potrzebne pomoc i wsparcie

§40.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegolnie
wychowawcy.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidéw, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podioza brakow i sposobdw ich usunigcia;

11) wspolprace z pielggniarka szkolng;

12) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.;
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14) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialna.

841.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wniosku o stypendium,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptate z osrodka pomocy spotecznej,
C) wystepowanie o pomoc dla ucznia do rady rodzicow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Uchylony.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia we wspotpracy z wychowawcami klas;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspOlpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnienia z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) stypendium Burmistrza Pyrzyc za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
5) innej w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§42. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§43.1. Obowiazek ubezpieczenia spoczywa na rodzicu, szkota moze pomdc w zawieraniu umow na
poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,
wybranym przez rade rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

§43a. Obowigzkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.
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DZIAL 1II - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§44.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moze by¢ utworzona rada szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§45.1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania

na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w 6smej klasie;

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

28



14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania;

19) ustalanie/wyznaczanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow

tygodniowego rozkladu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:

a) uchylony;

b) kontroluje  przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa  dotyczacych
dziatalnoscidydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej
szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

-diagnoze pracy szkoty,

-planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

-prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

- monitoruje prace¢ szkoty;

24) uchylony;

25) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

26) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

27) dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okre$lanie Kierunkow ich poprawy;

28) zapewnienie uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych;

29) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych,

30) wspotpraca z  pielggniarkg albo  higienistkg  szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta,sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i mtlodzieza oraz
rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania,

31)za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkow oddzialywania
wychowawczego okre§lonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

32) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajecia organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub
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sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

33) modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych,
jezeli istnieje taka potrzeba;

34) czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu =zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — W porozumieniu z rada pedagogiczna
w przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

35) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalceniana
odleglo$¢ kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

36) informowanie rodzicow, uczniow i nauczycieli 0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec.

3a. Zadania Dyrektora podczas ksztatcenia na odleglosc¢:

1) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

W razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt a-c.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢
od organizowania dla ucznidw zajg¢ z wykorzystaniem metod i technika ksztalcenia na
odleglosc.

5) Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegOlno$ci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

wspoltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwiazkach zawodowych;

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw

i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w tym na tablicy ogtoszen.

846. W przypadku, gdy dyrektor jest menedzerem szkoty, zadania zawigzane z nadzorem

peda

gogicznym sprawuje wicedyrektor szkoty, ktory jest nauczycielem.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§47. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Ws

ktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)

zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci od
potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu
zaje¢ oraz zakresu tre$ci nauczania wynikajacych z ramowych plandéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

6. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu oraz projekt jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly Iub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;
4) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
7b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane z wykorzystaniem programu do edyc;ji tekstu.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektronicznej.
10b. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
lub skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

10c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

848.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4, Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

6) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$§wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada pedagogiczna;

7) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie
szkoty dziatalno$¢ wychowawcza albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly oraz informowanie
rodzicéw uczniéw o wynikach tego monitorowania.

5a.W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢é pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okre$la regulamin.

7. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§49.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantem ogotu ucznidéw jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organizacj¢ i sposob dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow wchodzacych w sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
Zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

samorzad uczniowski ma prawo do uchwalania regulaminu wolontariatu; 8) opiniowania
organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktorego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie Iub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdézniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwlocznej.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkoty — pracg nauczycieli
szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu:

1)

2)
3)

4)
5)

gléwnymi zatozeniami wolontariatu sa:

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i jej propagowanie,
b) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym,
€) promowanie wérod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach,

d) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

f) poSredniczenie we wlaczaniu dzieci i milodziezy do dziatan o charakterze

wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
h) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym;
w szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu;
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne;
Dyrektor szkoly powoluje koordynatora i nadzoruje dziatanie klubu;
cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyl pisemng zgode rodzica na
dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku
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zycia, za zgodg rodzicow, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko
pod nadzorem nauczyciela—koordynatora;
6) na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy;
7) dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
c) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organow

§50.1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Rade Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad
ujetych w 852 niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki rodzicéw

§51.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje dyrektor
szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomo$ci  przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicOw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

a) poprzez kontakt z wychowawca,

b) poprzez dziennik elektroniczny, rozmowg telefoniczna,

C€) podczas zebran klasowych wedlug ustalonego harmonogramu na poczatku roku szkolnego,

d) poprzez kontakt z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne podczas godzin
dostepnosci po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania,

e) na ustne lub pisemne wezwanie, na terenie szkoty w uzgodnionym z rodzicami terminie,

f) pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista w celu rozwigzania konkretnego problemu
lub uzyskania doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) dyrektorem szkolty w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga, psychologa lub w przypadku
rozwiazywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem, a nauczycielem, czy wychowawca;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad

udziela wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny i doradca zawodowy.
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10)wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11)pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

13)regularnego sprawdzania postepéw w nauce, zachowaniu i frekwencji za pomoca dziennika
elektronicznego.

4. W trakcie nauki na odleglto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodnapozycje
pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzeniepomieszczenia,
ograniczenie dost¢pu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporéw migdzy organami szkoty

§52. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu bedacego strong sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
W ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespot mediacyjny w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu rady
pedagogicznej, rady rodzicow i rady samorzadu uczniowskiego wybranym w glosowaniu tajnym,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV - ORGANIZACJA NAUCZANIA
Rozdziat 1
Organizacja nauczania

853. Organizacja nauczania w szkole

1.

10.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w szkole organizowane s3 zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony.
Zajecia te podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandow nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdéw ogotem;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

4) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych Ilub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 7) liczbe zaje¢ swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy

i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych

planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly odpowiada =za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§54. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno—wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwojulub
pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne organizowane na podstawie odrebnych przepisow:
a) religii/ etyki,
b) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniow,
€) wychowanie do zycia w rodzinie;
6) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
8) zajecia prowadzone zdalnie podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) wKklasach | —III w systemie ksztalcenia zintegrowanego
2) w klasach IV — VIII w systemie klasowo-lekcyjnym;
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3) jednostka lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

4) w grupach tworzonych w ramach oddziatu: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, etyki,
zajg¢ wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie;

5) w grupach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, informatyki, etyki, zaje¢ wychowania fizycznego, wychowania do
zycia w rodzinie;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

9) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu z jezyka polskiego i wychowania fizycznego;

10) w systemie wyjazdowym: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

11) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza si¢
tworzenie grup migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje si¢
podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiece;j.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5
ucznidéw niepetnosprawnych.

10. Szkota posiada pracownie: chemiczno-fizyczng, przyrodnicza, i informatyczne.

1) kazda pracownia posiada swdj odrebny regulamin, ktory jest:
a) opracowany przez opiekuna pracowni,
b) zatwierdzony przez dyrektora,
¢) udostepniony nauczycielom prowadzacym zajecia w pracowni,
d) przedstawiony uczniom korzystajacym z pracowni.

§55. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyoddziatowych lub

39



miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4, W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

6. Ocena z religii i etyki wpisywana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej, lecz nie
ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé, w takim przypadku oceny z obu przedmiotéw
wpisuje si¢ na $wiadectwie i obie oceny wlicza si¢ do $redniej ocen.

§56.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcoéw
i dziewczat, czyli wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w tych zajgciach nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ich dziecka w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice zlozyli rezygnacje maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej, jesli
zajecia te miedzy innymi lekcjami.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§57.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na wniosek rodzica:

1) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia;

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego:

1) uczen jest obowiagzany przebywacé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego ktora odbywa si¢ na pierwszych i ostatnich godzinach w planie zajec¢;

2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§58. Dyrektor szkoly zwalnia z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, =z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem na wniosek rodzicOw ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§59. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafiag czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystapienia do egzaminu
na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§60. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystagpienie do
egzaminu dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

61. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,
y y YZ) yjne)
po spethieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§62. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
§63. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w godzinach od 8.00 do 15.10.
§64. Przerwy lekcyjne moga trwac 5, 10 lub 15 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

865. Dziennik elektroniczny

1. Za zgoda organu prowadzacego prowadzona jest dokumentacja szkolna jedynie w wersji
elektronicznej w zakresie dziennikdw lekcyjnych w klasach | — VIII oraz $wietlicy, kot
zainteresowan i innych zaje¢ z godzin do dyspozycji dyrektora. W formie papierowej pozostaje
dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego, oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia, bibliotekarz.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej
porze i z nieograniczong czestotliwoscia.
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866.

. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz

dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

W e-dzienniku umieszcza si¢ w szczegolnosci: oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne,
klasyfikacyjne roczne i klasyfikacyjne koncowe, frekwencje, tematy zaje¢ edukacyjnych, terminy
sprawdzianow, uwagi uczniow, zastepstwa, wybrane zadania domowe. Istnieje réwniez mozliwos¢
komunikowania si¢ pomi¢dzy nauczycielami, a rodzicami uczniow poprzez modut wiadomosci.
Wszystkie moduly sktadajace si¢ na e-dziennik, zapewniaja realizacj¢ zapisoéw, ktore
zamieszczone s3 w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Uchylony

Rozdziat 3
Wewnatrzszkolny system orientacji i doradztwa zawodowego

§67.1. Zalozenia programowe:
1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatan podejmowanych

1)

2)

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spolecznej; w przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowieckowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami;

system okre$la zadania o0sdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy. Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci
oraz zainteresowan dzieci. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

3. Cele szczegodlowe:
1) w klasach | — VI szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

a) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

b) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

C) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

d) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia,umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

e) rozwijanie umiejetno$ci oceny swoich mozliwoSci.

2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

a) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu,

b) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

€) wdrazanie uczniow do samopoznania,

d) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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e) ksztalcenie umiejetnosei analizy swoich mocnych i stabych stron,

f) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

g) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

h) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

J) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

k) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

1) poznawanie réznych zawodow,

m) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
5. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw ki VII-VIII

2) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

3) uchylony;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

5) uchylony;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) uchylony;

8) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatdow do pracy
z wlasnym dzieckiem;

9) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w planowaniu kariery zawodowej;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w gabinecie doradcy— gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajgé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego;

15) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci systemu
doradztwa zawodowego w szkole;

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym, zaj¢cia te sg obowigzkowe, nie podlegajg jednak ocenie;

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach

wychowawczych;
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2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
3) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
4) konkursy;
5) uchylony;
6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
7) gieldy - targi szkot ponadpodstawowych;
8) uchylony;
9) uchylony;
10) uchylony;
11) wywiady i spotkania z absolwentami.
7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow, wychowawcow $wietlicy;
1) nauczycieli przedmiotu;
2) pedagoga szkolnego;
3) psychologa szkolnego;
4) bibliotekarza 5) doradce zawodowego.
8. Uchylony.
9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Pyrzycach oraz ich rodzice.

Rozdziat 4
Dziatalno$¢ innowacyjna, eksperymentalna, praktyki studenckie

868. Szkola prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng
dotyczacg ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

868a. Dziatalno$¢ innowacyjna
1. Dziatalno$¢ innowacyjna obejmuje:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeni innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata szkote
lub jej czes¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji i zapoznaja
z nimi rad¢ pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
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8.
9.

10.

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole,w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wezeéniej opublikowane.
Rekrutacja do oddziatow, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.
Udziat poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposdb zawarty jest w jej opisie.
Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

868Db. Dziatalnos$¢ eksperymentalna

1.

o

W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze

by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga byc

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentoéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz

zgoda autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor

szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie rozpoczecie

eksperymentu.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia eksperymentu

przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

869. Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoly lub szkolny
opiekun praktyk.
Rozdziat 5
Organizacja szkoly

§70. Baza szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteke;

2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczna;

boisko sportowe z bieznia;

gabinet doradcy zawodowego;

gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;
gabinet psychologa szkolnego;

gabinet logopedyczny,

10) gabinet zaj¢¢ specjalistycznych,
11) gabinet medycyny szkolnej;

12) $wietlice szkolng;

13) szatnie;

14) stotowke;

15) miasteczko ruchu drogowego.

871. Swietlica szkolna

1.
2.

o

1)
2)

W szkole dziata §wietlica szkolna.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub z powodu innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, a takze organizacj¢ dojazdu do szkoty.
Zapisy do swietlicy prowadzone sg na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow do
dyrektora.
Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w statych grupach wychowawczych nieprzekraczajacych 25 uczniow.
Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ wg zainteresowan uczniow;

zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych; 4) zaje¢ sportowych.

7. Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu pracy, a zajecia prowadzone sa

zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

8. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy okresla

§72.

1.

regulamin $wietlicy.

Stotowka

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow, szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze stotdwki, ktora
znajduje sie w budynku szkoty.

. Korzystanie z positkow w stotowce jest odplatne. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.
Korzystanie z positkdéw w stolowce szkolnej jest odplatne a wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Uczen korzysta z obiadow na podstawie deklaracji rodzica. Deklaracja jest wazna przez caty rok

szkolny do odwotania jej przez rodzica i zawiera zapis o zasadach i terminach ptatno$ci oraz nr
konta szkoly. Deklaracja stanowi rodzaj umowy z rodzicem i zobowigzuje rodzica do
dokonywania optat za koszty obiadow.
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5. Opfaty za obiady uiszcza si¢ na konto Szkoty (wedtug deklaracji podpisanej przez rodzica,
dostepnej na stronie internetowej szkoty) do 5 dnia nastepnego miesigca za miesiac poprzedni
(z dotu). Zasada ta obejmuje miesigce styczen- maj, wrzesien-listopad. W czerwcu i grudniu
dokonuje si¢ optat do 5 dnia miesigca za maj i listopad oraz do 15 dnia miesigca za czerwiec
i grudzien. Wynika to z organizacji roku szkolnego oraz zakonczenia roku budzetowego.

6. Po dwoch dniach od terminu wptaty w przypadku ich braku rodzic o tym fakcie zostaje
poinformowany przez sekretariat droga elektroniczng (e-dziennik).

7. Jesli rodzic mimo w/w informacji nie ureguluje naleznosci w ciggu 7 dni od poinformowania go
0 zaistniatej sytuacji, Dyrektor Szkoty wzywa do dokonania optat w ciagu kolejnych 7 dni od daty
otrzymania pisma (pismo- wezwanie). Po uplywie wyznaczonego terminu dokonania wpfat,
sprawa kierowana jest do Organu Prowadzacego. Sytuacja ta powoduje wstrzymanie wydawania
obiadu uczniowi od 1 dnia nastepnego miesigca do czasu uregulowania zalegto$ci w optatach.

8. W przypadku nieobecnoéci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie do sekretariatu Szkoty nieobecnosci najpoézniej w dniu obiadu do
godziny 8.00.

9. Zasady zachowania w stolowce szkolnej okre$la regulamin znajdujacy sie w stotowcee.

873. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw;

2) udostegpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem hauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w  szkole
programow i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

4. Bezpo$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicdw
| ofiarodawcow.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okre$la regulamin biblioteki.

Rozdziat 6
Oddziat przedszkolny

§74.1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad obowigzujacych
w placéwkach nieferyjnych.
3. 0Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
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1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

4. Oddziat przedszkolny:

1) funkcjonuje caty rok szkolny;

2) pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy;

5. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.

9. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne
przepisy.

10. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

11. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

12. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawieodrebnych przepisdéw odroczono spetianie obowigzku szkolnego.

13. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od
zgodyorganu prowadzacego.

14. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnejdostepnosci:

1) szczegodtowe zasady rekrutaciji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych i klas
pierwszych;

2) zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne sg
na stronie internetowej BIP organu prowadzacego, na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogtoszen w szkole;

3) niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

15. Oddziat przedszkolny organizuje w ciagu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

16. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$§¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowychzaje¢  edukacyjnych w  oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
Z niespetnianiem obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

17. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucjiw
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 75.1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.
2. W czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno jest pozostawi¢ dzieci bez opieki, w razie
wyjatkowej koniecznos$ci opuszczenia stanowiska pracy, nauczyciel zobowigzany jest zapewnic
nadzor innej osoby do tego upowaznione;j.
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. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i dodatkowo

wyznaczona osoba dorosta.

Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie podaje si¢ zadnych lekow.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwlocznego odebrania

§76.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.

2.
3.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
Rodzice przekazuja dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci
przed budynkiem lub w szatni.
Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bgdaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedacg pod wptywem $rodkéw odurzajacych.
W przypadku nieodebrania dziecka szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem
przekazuje dziecko wlasciwej placoéwce opiekuncze;j.
Rodzice sg zobowigzani do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecno$ci
dziecka;
2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka obejmujacej
co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.
Rodzice dobrowolnie optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowa
wybrang z ofert przedstawionych radzie rodzicow

§77.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.

2) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych.

3) Wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.

4) Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych cala grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w sali i zaje¢ organizowanych poza budynkiem;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy Ww przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej.
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Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

§76a.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniupozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrb6znicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zaje¢ wucznidow oraz dobdr narzgdzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zaleceniamedyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznioéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roéznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele
uwzgledniajgkwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegolnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
W szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (np. e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianéw.

8. Obecnos¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:zalogowanie si¢ przez ucznia w
godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia:

1) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy
pomocykomunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub poprzez udzielenie
,krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajgé
wytworuuczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);
3) odnotowywanie obecno$ci uczniow w  wideospotkaniach z  nauczycielem
i wychowawca,czestotliwos¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela
oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik;
4) odebranic materiatbw (w dniu lekcji) do pracy bez uzycia monitorow
ekranowychwystanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacjcobowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajgc ich obecno$¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.
W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcieDyrektora.
Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencie;
3) kontakt mailowy;
4) rozmowg telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
5) bezposredni kontakt.
O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
Z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang poinformowani
poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w dniu rozpocze¢cia nauki zdalnej.
W  przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do sekretariatu szkoty
lub do wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoly zajecia
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca te zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik ) lub
w formie papierowej w sekretariacie szkoty.
W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$§¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznos$ci
i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
Wykorzystywane platformy i inne narze¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
W ramach ksztalcenia na odlegto§¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskichdotyczgcych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos$¢, nauczyciele zobowigzani sa do
zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§76b.1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepoéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnoscei uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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2)

3)

4)

5)

6)

dobor zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci

elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagogdw i psychologdw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i

konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami;

w przypadku logopeddw, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom

¢wiczen doskonalacych i1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy C¢wiczen, karty pracy, wykaz

najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze

propagatorskimwskazujagcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz

serwisoOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze

udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i ucznidw

podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw

bibliotecznych.

2. W przypadku odstapienia od organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac rodzicow oraz
uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.

876c.1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, sa:

1)

2)

3)

1)

2)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegltos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec¢,forum spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sg:

z uzyciem monitoréw ekranowych:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow lub w grupach migdzyoddziatowych
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe;
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
bez uzycia monitorow ekranowych:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego — polecenia do wykonania zadan z uzyciem
podrecznikow, zeszytdw Cwiczen, zeszytow itp.

52



DZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§78.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

2a. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni moga by¢:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) doradca zawodowy;

7) terapeuta pedagogiczny;

8) bibliotekarz;

9) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do spraw

§79.1.

2.

3.

oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikoéw samorzagdowych.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
Dyrektor powotuje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
oraz organu prowadzacego.
Zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala dyrektor.

§80.1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzoér nad samorzadem uczniowskim;

prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) organizowanie warunkOw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
13) petnienie dyzuru w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;
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15) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programowego;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

21) dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt;

22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

23) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
W zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
25) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora

szkoty;
26) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;
27) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
28) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
29) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci regulaminu pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;
30) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
31) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto§¢ w trakcie
czasowegoograniczenia funkcjonowania szkoty.

881. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania;
3) wiasciwie organizowaé proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnychoraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
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7) kontrolowa¢  obecnosci  uczniow  na  wszystkich  zajeciach 1 niezwlocznie
informowac¢wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowaé proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) realizowa¢ konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1
godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

881a. Zadania nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

. Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

882. Zadania wychowawcéw Klas.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowaniedo zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidworaz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3)

4)

5)

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ichdziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobecmtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
i innymi specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznioéw.

2a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem i pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczegszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;
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19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4, Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w Klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktoéregodecyzja jest ostateczna.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

883. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego
i doradcy zawodowego.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udzialem rodzicéw
i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie nauczycieli i pomoc im w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;
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14) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyrzycach, Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17) udziat w pracach zespolu powotanego do opracowania indywidualnych programoéow
edukacyjno —terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
2odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwiazanych z obecna sytuacja,
izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteksécie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii;
1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.
2. Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i Kkonsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoscipsychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosSci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.
2b. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie;
2c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.
3. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniébw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6)

7)
8)
9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtosé

Doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu

doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich
dyspozycji.
4. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$cipsychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udziatem rodzicow i

wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajeé
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6)
7)

rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnos$ci ucznia);

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET;

prowadzenie dziennika zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

2)

3)

4)

5)

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,
0 ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw

i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

c) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna;

) asystentem edukacji romskiej;

g) pomocg nauczyciela;

h) pracownikiem socjalnym;

i) asystentem rodziny;

j) kuratorem sgdowym.
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

884. Zadania nauczyciela biblioteki
1. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie  zbiorow  biblioteki w  wypozyczalni, w  czytelni oraz do
pracowniprzedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowani potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacjiszkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktycznowychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej
potrzebami,przeprowadzanie ich selekcji,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f)  organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnegopomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarzazaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanuczytelnictwa w szkole,

J)  korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu

§85. Zadania wychowawcy $wietlicy

1. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoleczng aktywnosc.

§86. Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty powotuje zespoly nauczycielskie oraz ustala sktad zespotow.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i1 pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
W wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiagzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego zespolu powoluje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy, w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przyanalizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdaniez prac zespohu.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela w zebraniach jest obowiazkowa.
Zesp6t ma  prawo  wypracowa¢  wewngtrzne — zasady — wspolpracy,  organizacji
spotkan,komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programownauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badaniawynikéw nauczania;
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
d)wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.
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§ 87. Uchylony.

§88.1. Wewnatrzszkolnym doskonaleniem zawodowym kieruje lider proponowany przez dyrektora
szkoly, zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng.
2. Do zadan lidera nalezy:
1) diagnoza stanu kwalifikacji rady pedagogicznej,
2) uczestnictwo w opracowaniu wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli;
3) opracowanie planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
4) uczestnictwo w opracowywaniu koncepcji pracy szkoty, planu pracy szkoly oraz innych
strategicznych dokumentow pracy szkoty;
5) gromadzenie bazy danych o kwalifikacjach zawodowych;
6) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w szkole;
7) doskonalenie wtasnych kwalifikacji;
8) gromadzenie dokumentacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
9) gromadzenie ofert o szkoleniach;
10) sporzadzanie projektu sprawozdania z wykorzystania srodkow na doskonalenie nauczycieli.

§89.1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:
1) sekretarz szkoty;
2) konserwator;
3) wozny;
4) sprzataczka,;
5) referent;
6) pomoc nauczyciela.
2. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowiazkow
na zajmowanym stanowisku. Przyje¢cie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

§90.1. W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

§91.1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartychw regulaminie
pracy.
3. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
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DZIAL VI - PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§92. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§93.1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoly po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§94. Odroczenie obowiazku szkolnego

1.

Odroczenia obowigzku szkolnego dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty w danym roku
szkolnym dokonuje dyrektor.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek sktada si¢ nie
p6zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku rodzic dotgcza orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoly obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego spelniania
obowigzku szkolnego

§95. Inne formy spetniania obowiazku szkolnego

1.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, i na wniosek rodzica.
Sposdb postepowania w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.

Dziecko spelniajgc obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka formg speiniania obowigzku
szkolnego.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§96. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§97. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

§98. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszcezania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§99. Cztonek spotecznosci szkolnej

1.
2.
3.

Cztonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;
2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci szkoty

ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

3) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach

religijnych lub nauce religii;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wiasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci,
C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie szkoty majg obowiagzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniéw

§100.1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

14) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw.

§101. Tryb sktadania skarg i postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia do dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespoltem, w ktérego sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia dyrektor podejmuje stosowng decyzje.

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wptynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§102. Obowigzki uczniow

1.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i1 regulaminach,
podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli, wychowawcow
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejegtnosci, uczeszezania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

1) zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
2) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
3) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczgszczania na obowigzkowe i wybrane przez siebie zajgcia pozalekeyjne;
6) uczestniczenia w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych; udziat traktowany jest na réwni
Z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;
7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
3) szanowac poglady i przekonania innych,
4) szanowac¢ godno$¢ i wolnoé¢ drugiego cztowieka;
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic
alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;
13) nieuzywania narkotykdéw, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych;
14) zachowywania czystego wygladu;
15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
16) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny, o ktorym mowa w §105;
17) stosowac si¢ do zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z procedura, o ktorej mowa w §104.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg za pomocg karty obiegowej:
1) wzdr karty obiegowej opracowuje wicedyrektor szkoty, a zatwierdza dyrektor szkoty;

2) potwierdzeniem rozliczenia jest ztozenie wypelnionej karty obiegowej w sekretariacie szkoty.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych,prac kontrolnych itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem

§103. Uczniom nie wolno:

ok wdnE

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

8104. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

1.

szkoty:

Na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ szkolnych uczniow obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych niezwigzanych z zajgciami.

W szkole obowigzuje ,,Procedura postepowania w sytuacji uzywania przez ucznidw telefonu
komoérkowego Iub innych urzadzen elektronicznych niezwigzanych z zajeciami podczas pobytu
ucznia w szkole”.
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Rozdziat 4
Stréj szkolny

§105. Stroj szkolny

1.

o ar~LN

Ucznia w szkole obowigzuje czysty i estetyczny stroj:

1) bluzki, swetry, sukienki przykrywajace ramiona, dekolt, plecy i brzuch;

2) dhugos¢ spodnicy, sukienki, spodenek — co najmniej do pot uda;

3) ubiory bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow w jezyku polskim, réwniez w jezykach obcych
oraz bez niebezpiecznych elementéw w szczegdlnosci dlugich naszyjnikoéw, smyczy z kluczami.

Uczesanie ucznia nie powinno przeszkadza¢ podczas pracy (zaleca si¢ zwigzanie dtugich wlosow).

Zabrania si¢ chodzenia w czapkach i kapturach na terenie szkoty.

Uchylony.

Uchylony.

Stroj sportowy na zajecia wychowania fizycznego to biata koszulka typu T-shirt), sportowe

spodenki krotkie lub dlugie, skarpetki, obuwie sportowe zmienne (wigzane).

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,

Swieta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stréj galowy tj. biata

bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy

obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktoérych uczniowie i rodzice sg

informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

8106. 1. Nagrody:

1)

2)

3)

4)
5)

uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorows postawe,

C) wybitne osiaggniecia,

d) dzielno$¢ i odwage;

nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) wpis do ,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klas IV-VIII, ktorzy na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na §wiadectwie ukonczenia szkolty majg $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
zachowanie bardzo dobre lub wzorowe,

f) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia;

nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow;

uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $§wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
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6) uczen moze otrzyma¢ stypendium Burmistrza Pyrzyc za wyniki w nauce lub za osiagnigcia

2. Kary:

sportowe, zgodnie z regulaminem Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach;
7) zastrzezenia do przyznanych nagrod sktada si¢ formie pisemnej do dyrektora szkoty.

1) za nieprzestrzeganie obowigzujgcych norm wspotzycia spolecznego, przepisdbw wynikajacych
z regulaminéw szkolnych stosuje sie nastepujace kary;

a)
b)
c)
d)
e)

)

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela odnotowana w dzienniku elektronicznym,

uwaga wychowawcy odnotowana w dzienniku elektronicznym,

rozmowy dyscyplinujace z pedagogiem, psychologiem,

wezwanie rodzicow ucznia do szkoty i poinformowanie ich o niewlasciwym zachowaniu
dziecka,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych,
obnizenie oceny zachowania,

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

2) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora

o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
3) kara wymierzana jest na wniosek:

a)
b)

c)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
rady pedagogicznej,
innych osab.

§107. Tryb odwotawczy
1.Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary:

1)

2)

uczen odwoluje si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty poprzez wychowawce, pedagoga

szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary;
odwotanie od natozonej kary moze nastgpi¢c w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca

odwotlanie sporzadza notatke stuzbowa.

2. Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienic, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia.

3. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:
dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez analiz¢ dokumentéw, rozmowe

1)

2)
3)

Z zainteresowang osoba lub powierza wyjasnienie sprawy pedagogowi;

dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w $§wietle przepisow prawa, w tym statutu;
dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w terminie 14 dni od

daty wptyniecia wniosku o odwotanie kary; 4) odwotanie kary oglasza uczniowi dyrektor.
4. W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty z urzedu uchyla
natozong karg.

5. Od decyzji dyrektora uczen, rodzic, prawny opiekun moga odwota¢ sie¢ do Kuratora O$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

8108. Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
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1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
inngj szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski
Kurator Os$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty lub uczniow;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§109. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokoét
zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

3. Uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢
do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, udzielanej dotychczas pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty sktada wniosek o przeniesienie ucznia do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty, ktory podejmuje ostateczng decyzje. Do wniosku dotgcza uzasadnienie obejmujace:

1) diagnoze¢ okreslajaca przyczyny przeniesienia ucznia, powody decydujace o wystgpieniu
Z wnioskiem;
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10.

11.

12.

13.

2) podjete do tej pory przez szkole wobec ucznia $rodki zaradcze (np.: wspotpraca z rodzicami ,
pedagogiem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, kuratorem sadowym, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim i inne);

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin przeniesienia,
réznice programowe, odleglo$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja, czyli mozliwosci
adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);

4) wskazanie propozycji szkotly, ktora moze przyjaé ucznia;

5) uchwale rady pedagogicznej;

6) wyciag ze statutu szkoty - okreslajagcy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do innej
szkoty;

7) inng dokumentacj¢ (np.: stanowisko rodzicow ucznia, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego)

Kurator Os$wiaty po analizie zlozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng
0 przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty

Decyzje Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane wobec ucznia kary nie przyniosty rezultatow w
postaci poprawy zachowania.

Rozdziat 7
Skargi i wnioski

8110. Wnoszenie skarg i wnioskow

1.

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciaggu 7 dni od
daty zajscia zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby
w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy Ilub innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

Pisemne skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawierac:

1) imi¢, nazwisko i adres zgtaszajacego;

2) zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 111. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1.

2.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
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3. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym do rozpatrzenia osobom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbgdne materialy.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

o

DZIAL VII - WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§112. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenic warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

8) ustalanie warunkéw i trybu skladania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
8. Uchylony.

§112a.Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtos¢

1.

Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiazan ksztalcenia na
odlegtos¢.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie).

. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zalezg od

specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze

ucznidéw oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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6.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

§112b. Ocena zachowania podczas ksztatcenia na odleglos¢

1.

Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglto$¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci
i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji — np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8113. Rodzaje ocen szkolnych

1

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

C) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sg
roéwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; ocenge koncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.

§114. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Zasada jawnoS$ci ocen zarowno dla ucznia, jego rodzicoOw.

Zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
srddroczna, roczna i koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziomtrudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

§115. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1

. Kazdy nauczyciel w terminie do dnia 15 wrzesnia informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uchylony;
2) rodzice i uczniowie otrzymuja informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego

w module “wiadomosci”;
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4.

3) wyslanie wiadomosci do ucznidw/rodzicow jest rownoznaczne z przyje¢ciem tresci informacji,
co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu.

Wychowawca w terminie do dnia 15 wrze$nia informuje uczniOw i ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie i rodzice otrzymuja informacj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego

w module “wiadomosci”;

2) wystanie wiadomosci do uczniow/rodzicOw jest rownoznaczne z przyj¢ciem tresci informacji,
co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczyciela lub
specjalistg;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych

z dostosowania.

§116. Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomoéci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia;

2) wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia i omawia w terminie nie duzszym niz 7 dni od dnia,
W ktérym odbyta si¢ kartkowka;

3) wyniki prac klasowych, sprawdzianéw, testéw nauczyciele przedstawiaja i omawiajg
w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym odbyta si¢ ta praca ( nie wliczajagc dni ustawowo
wolnych od pracy).

2. Oryginaly sprawdzonych i ocenionych prac klasowych, sprawdzianow i testow uczniow

nauczyciel przechowuje do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

8117. Uzasadnianie ocen

1.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ lekcyjnych, w rozmowie bezposredniej
Z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po sprawdzeniu i ocenieniu tej

pracy.

. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
3. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezpos$redniej z jego
rodzicami lub na pismie, na pisemny wniosek rodzicow.

§117a. Udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia
1. Pisemne prace ucznia udostepnia si¢ uczniowi w nastepujacy sposob:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdélne omoéwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale;

2) nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkat
uczen oraz z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposdb ma poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

4) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obechym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
Z uczniem,

5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajg¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie godzin dostepnosci nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicoéw ucznia po
wcezesniejszym umdwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.;

4) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
i oceniong pisemng prace ucznia.

§117b. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

1. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry mozna ztozy¢

W sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien,
zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

4. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub
w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

5. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia w sekretariacie szkoly wniosku w tej sprawie.

6. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére obowiazywaty na
danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie wiadomosci
i umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o ktore zostata ustalona roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

7. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice mogg sporzadzac
notatki i wykonywac fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomosci
umiej¢tnosei ucznia.

8118. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w  wywiazywanie sig
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§119.1. Ocenianie w klasach I-11:

1) polega na biezacym sprawdzaniu aktualnego stanu wiedzy i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

2) uwzglednia mozliwosci dziecka;

3) bierze pod uwage wysitek wlozony w wykonywanie zadania.

2. Ocenianie biezace ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie.

3. Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy;

1) ustne - wypowiedzi w klasie, odpowiedzi (opowiadanie, opis, sprawozdanie, odpowiedzi na
pytania nauczyciela), recytacje, technika czytania;

2) pisemne - testy, prace klasowe, sprawdziany, pisanie ze shuchu, pisanie z pamigci, pisanie
z komentarzem, przepisywanie tekstu, swobodne teksty, rozwigzywanie i uktadanie zadan;

3) praktyczne, sprawno$ciowe, ruchowe.

4. Ocene¢ srodroczng i roczng sporzadza wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy danego
przedmiotu. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii i etyki.

5. Ocena opisowa:

1) to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnos$ci ucznia;

2) daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatbw aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia
otym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione,
a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomo$ci i umiejgtnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.
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6. Nauczyciel obserwuje codzienng prace dziecka na zajgciach edukacyjnych, ocenia jego
umiejetnosci, stosujac wyrazenia opisowe opanowanej umiejetnosci.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wysylaja rodzicom szczegdélowe wymagania za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W czasie pierwszego zebrania z rodzicami rodzice

~

potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami.
8. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
Stosuje si¢ nastgpujace pisemne formy oceniania ucznia Klas I-111:
1) dyktando — (pisane z pamigci, ze stuchu, uzupetianie luk w tekécie) poprzedzone ¢wiczeniami

©

majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni; czas trwania do 45 minut;

2) sprawdzian — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany na tydzien przed, poprzedzony
lekcja powtorzeniowa, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut;

3) diagnozy — sprawdzian diagnostyczny umozliwiajacy badanie osiggnigtego poziomu
opanowanych wiadomosci;

4) kartkdwka — sprawdzanie na biezaco wiadomosci, umiejetnosci bez zapowiedzi; czas trwania do
15 minut. Kartkéwka moze by¢ stosowana zamiast odpowiedzi ustnej;

5) testy roznego typu — otwarty, wyboru, zamknicty, problemowy, zadaniowy, standaryzowany —
wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do
45 minut, sprawdzajacy znajomos$¢ tresci problemowych etapami;

6) prace domowe — ¢wiczenia rozwijajace motoryke mata, tj. ¢wiczenia kaligraficzne.

10. Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ zakres materiatu do pracy klasowej i sprawdzianu.

11. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcay,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczna ocen¢ opisowa oraz w toku konsultacji
(zebrania, wywiady) oraz pisemng roczng oceng opisowa.

12. Srodroczng i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

13. Srodroczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza:

1) w jednym egzemplarzu dla rodzicow opatrzonym wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy
Z uczniem;

2) wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy.

14. Roczng oceng opisowa wpisuje sie na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

15. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia kl. 1 — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

Do szczegdlnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnos$ci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w 11
etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - lgk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwo$¢, moczenie sig;
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6) niedojrzatosc¢ fizyczna.
16. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug kryteriow przyjetych do obowigzujacej
skali ocen i jest to ocena opisowa:
1) obowiazkowo$¢ ucznia:
a) punktualno$¢;
b) frekwencje;
C) systematyczno$¢;
d) przygotowanie si¢ do =zaj¢¢ ( przynoszenie podrecznikow, materiatow, itp.) oraz
wykonywanie w domu ¢wiczen pisemnych usprawniajacych motoryke mata.
e) stosunek do nauki w zaleznos$ci od indywidualnych mozliwosci, wysitek oraz aktywnos$é.
2) aktywnos¢ spoteczna:
a) udzial w apelach, konkursach grupowych;
b) praca na rzecz szkoty;
c) dbalos¢ o estetyczny wyglad korytarza i innych pomieszczen;
d) praca narzecz klasy:
— dyzurny;
— poszanowanie sprzgtu;
— gromadzenie materiatéw na gazetke;
— dbatos¢ o estetyke;
e) pomoc kolezenska;
f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) kultura osobista:
a) szacunek dla personelu szkoty:
— uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
— wykonywanie polecen;
— poszanowanie pracy;
b) estetyka wygladu;
c) kultura spozywania positkow;
d) godne zachowanie podczas imprez i uroczystosci;
4) szacunek dla roéwiesnikow:
a) uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych;
b) poszanowanie pracy i przyboréw szkolnych;
C) estetyka wygladu;
d) kultura spozywania positkow;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow w czasie zaje¢ szkolnychi
pozaszkolnych;
f) unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i dla innych (nieprzemys$lane zabawy,
agresjafizyczna, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych zdrowiu).
5) Uchylony.

18. Uczen jest zobowigzany do uzupeienia wiadomosci przekazywanych na lekcjach, na ktérych byt
nieobecny.

19. Uczen bedacy dhuzszy czas nieobecny z waznych powodow ma mozliwo$¢ nadrobienia zalegto$ci
w czasie proporcjonalnym do liczby opuszczonych dni i uzupehlieniu materialu wedtug tych
samych zasad co pozostali.

20. Nie ocenia si¢ ucznia w trudnej sytuacji losowej.

21. Uchylony

22. Sposodb oceniania uczniow posiadajacych — orzeczenia z PPP odbywa si¢ na podstawie
szczegdtowych zalecen w nich zawartych dostosowanych do niepetnosprawnosci dziecka.
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23. Sposob oceniania uczniéw posiadajacych opini¢ z PPP odbywa si¢ na podstawie szczegétowych
zalecen w nich zawartych dostosowanych do niepelnosprawnosci dziecka.

8120. Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)stopien celujacy (6);

2)stopien bardzo dobry (5);

3)stopien dobry (4);

4)stopien dostateczny (3);
5)stopien dopuszczajacy (2);
6)stopien niedostateczny (1).

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiagnig¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. W ocenianiu klasyfikacyjnym $roédrocznym, rocznym i koncowym nie uzywa si¢ (+) i (-).

5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:

1) np —uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) 0 — uczen nie mégt by¢ oceniony z danej umiejetnosci z powodu nieobecnosci lub innej

waznej przyczyny.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
7. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg i umiejetnosci okreslone w programie nauczania i wymagania programowe
Z przedmiotu w danej klasie (okoto 98%);

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnos$ci techniczne
W wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe
miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie
(okoto 90%);

b) sprawnie  postuguje si¢  zdobytymi  wiadomo$ciami, rozwigzuje = samodzielnie
problemyteoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjno$cig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetno$ci okreSlonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na po ziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
(okoto 70%)
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b) poprawnie stosuje = wiadomo$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie  typowe
zadaniateoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocag terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i1 powigzania logiczne miedzy
tre$ciami;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniutrudnosci;

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien;

b) stabo  rozumie treSci  programowe, podstawowe  wiadomosci i procedury
odtwarzamechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac¢) zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejg¢tnosci.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany / testy;

3) kartkowki;

4) uchylony;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) inne, ujgte w szczegdtowych zasadach oceniania przekazanych na poczatku roku szkolnego.
9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa obejmuje szerszy zakres materialu z przedmiotow egzaminacyjnych., ocena

wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ $§rodroczng i roczng:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa
odnotowywane w terminarzu dziennika elektronicznego;

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna pracg klasowa, w ciagu tygodnia nie

wigcej niz dwie.
2) sprawdzian/test ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych obejmuje material wskazany przez
nauczyciela:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany;

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa.
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3) kartkéwki kontroluja opanowanie biezacych wiadomosci i umiejgtnosci:
a) zapowiedziane kartkowki z trzech lekcji wskazanych przez nauczyciela,
b) niezapowiedziane kartkéwki z trzech ostatnich lekgji,
C) wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi,
d) przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢puja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.
10. Uchylony.
11. Uchylony.
11a.Uchylony
12. Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.

13. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia mogg by¢é wpisywane do zeszytu
przedmiotowego jako informacja dla rodzicéw.

14. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej/ sprawdzianu. W przypadku nieobecnos$ci uczen
ma obowigzek napisa¢ te prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa
tygodnie od daty pracy klasowej/sprawdzianu. W  przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
W ustalonym terminie uczen pisze prace klasowa/ sprawdzian po powrocie do szkoly.

15a. Nauczyciel wpisuje nieobecnemu w czasie sprawdzianu uczniowi do dziennika symbol 0, co jest
dla niego i rodzica informacja o koniecznosci napisania zalegtej pracy.

16. Ocenione prace klasowe/ sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego.

17. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 2 razy w ciagu podtrocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed lekcja.

18. Nieprzygotowanie obejmuje réwniez brak zeszytu i/lub innych przyboréw niezbgdnych do
aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych np. przyboréw plastycznych/muzycznych, podrecznikow,
lektur, przyboréw matematycznych, itp. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach losowych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie¢ do lekcji
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

19. Uchylony.

20. Czgste nieprzygotowania do zaje¢ maja wplyw na oceng z zachowania.

21. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie.

21a. Aktywnos¢ na lekcji oceniana jest plusami lub minusami, ktore sa zamieniane na stopnie - 6 plusow

— ocena celujacy, 6 minuso6w — 0cena niedostateczny.

22. Pisemne prace klasowe/sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny

zawarte wg zasady:

1) 98% - 100% — celujacy;

2) 90% - 97% - bardzo dobry;
3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
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23.

24,

25.

6) < 30% - niedostateczny.

Prace stylistyczne oceniane sg wedlug odrgbnych kryteriow okreslonych w szczegotowych
systemach oceniania.

Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow i rodzicow na poczatku roku szkolnego za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek wilozony
W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

25a. Sposdb oceniania uczniéw posiadajacych orzeczenia z PPP odbywa si¢ na podstawie szczegdtowych

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

zalecen w nich zawartych dostosowanych do niepelnosprawnosci dziecka.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
,hiedostateczny”.

Uchylony.

Uczen moze poprawi¢ kazda ocene. Poprawa jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w uméwionym
Z nauczycielem terminie.

Uchylony.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ do wiadomosci ucznidéw oceny z prac klasowych, sprawdziandw
w terminie do 14 dni roboczych od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat,
ferii.

Uchylony.

Korzystanie przez ucznia w czasie pisania prac pisemnych z niedozwolonych pomocy stanowi
podstawe do wpisania uwagi z zachowania za oszustwo. Prace nalezy napisa¢ ponownie.

§121. Ocenianie zachowania w klasach 1V - VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $§rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.
Oceng ustala wychowawca na podstawie przyjetych kryteriow, po uwzglednieniu nastgpujacych
czynnikdw:
1) samooceny ucznia;
2) opinii nauczycieli uczacych w klasie;
3) uwag innych nauczycieli i pracownikow szkoty, zgloszonych wychowawcy.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

83



6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng, roczng i koncowa) ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena ,,dobre”. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Oceny ,bardzo dobre” i ,,wzorowe”, to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Oceny ,,poprawne”, ,,nieodpowiednie” i ,,naganne” oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocene¢ wystawia si¢ w kazdym poétroczu. Ocena w drugim potroczu jest oceng roczng opisujaca
zachowania ucznia w przeciggu catego roku szkolnego.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym spostrzezen
pozytywnych i negatywnych, ktore pomoga w ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania
ucznia. Stanowi to takze informacj¢ dla ucznia i rodzica o biezacym funkcjonowaniu ucznia
w szkole oraz o ewentualnej potrzebie poprawy w danym zakresie.

10. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

11. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym frekwencji;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Uchylony.

15. Uchylony.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§122.1. Uchylony.
2. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania ucznia obejmujg sze$¢ kategorii:
A. Stosunek ucznia do obowigzku szkolnego, w tym:
a) stosunek do nauki/wktad pracy i przezwyciezanie trudnosci, wytrwatos¢ oraz samodzielno$¢;
b) wywiazywanie si¢ z obowigzkow podejmowanych osobiscie przez ucznia lub powierzonych
przez wychowawece, innych nauczycieli, dyrekcje szkoty;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
B. Frekwencja.
C. Rozwoj osobisty ucznia, w tym:
a) udziat w konkursach wiedzowych, artystycznych, w zawodach sportowych;
b) udziat w kotach zainteresowan;
¢) udziat w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
D) Aktywno$¢ spoteczna ucznia, w tym:
a) akcje charytatywne;
b) wolontariat;
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c) aktywny udzial w dziataniach na rzecz srodowiska;
d) pomoc w przygotowaniu konkursu;
e) przygotowanie imprezy klasowej;
f) przygotowanie lekcji;
0) udziat w akademii, apelu /np. W programie artystycznym/;
h) sporzadzenie gazetki w klasie, na korytarzu;
i) pehienie funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym;
J) praca w samorzadzie szkolnym, klasowym;
k) pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej;
I) przyniesienie materiatdéw do szkoty;
m) inne prace na rzecz klasy, szkoty.
E) Kultura osobista ucznia, w tym:
a) stosunek do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) uczciwosc;
C) reagowanie na zto;
d) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
e) ubidr zgodny ze Statutem szkoty;
f) okazywanie szacunku innym osobom;
g) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.
F) Stopien przestrzegania norm spolecznych, w tym:
a) poszanowanie pracy innych;
b) troska o mienie szkolne i innych;
C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
e) niekorzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

3. Mierzalne kryterium stanowig: frekwencja ucznia w szkole, spostrzezenia dotyczace ucznia
zapisane w dzienniku elektronicznym/ pozytywne i negatywne/.

4. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach /A, B, C, D, E, F/ sposrod
poszczegolnych zapisdéw tego zdania, ktdére najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym
zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktow
zamieniana jest na oceng wedtug ustalen koncowych:

A. STOSUNEK UCZNIA DO OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Uwaga: Spostrzezenie pozytywne rownowazy spostrzezenie negatywne dotyczace tego
samego obszaru powodujac zmniejszanie si¢ liczby spostrzezen negatywnych.

4 pkt Uczen zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkoéw szkolnych.
/uczen posiada tylko spostrzezenia pozytywne, brak spostrzezen negatywnych w
kategorii A/

3 pkt Uczen przewaznie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych i powierzonych zadan.
/1-3 spostrzezen negatywnych w kategorii A/

2 pkt Zdarza sig, ze uczen niezbyt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych i powierzonych mu zadan.

14-6 spostrzezen negatywnych w kategorii A/
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1 pkt Uczen czgsto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych, niechgtnie I
niestarannie wykonuje powierzone mu zadania.
/7-10 spostrzezen negatywnych w kategorii A/

0 pkt Uczen notorycznie nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych, nie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.
/11 i wigcej spostrzezen negatywnych w kategorii A/

B. FREKWENCJA

Uwaga:
* 3 spoznienia liczone s3 jako 1 godzina nieobecnosci.
** Za 100% roczng frekwencje (0 nieobecnosci) uczen otrzymuje dodatkowo 2 punkty na

koniec roku szkolnego.

5 pkt | Uczen nie opuscit ani jednego dnia nauki**.

4 pkt | Uczen ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.
Uczen nie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne.

3 pkt | Uczniowi zdarzyto si¢ opusci¢ do 5 godzin bez usprawiedliwienia.
Spoznienia na lekcje po przeliczeniu na nieobecnosci* dolicza si¢ do godzin bez
usprawiedliwienia.

2 pkt | Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma 6- 12 godzin
nieusprawiedliwionych. Sp6znienia na lekcje po przeliczeniu na nieobecnosci*
dolicza si¢ do godzin nieusprawiedliwionych.

1 pkt | Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma 13- 24godzin
nieusprawiedliwionych.

Spoznienia na lekcje po przeliczeniu na nieobecnosci* dolicza si¢ do godzin
nieusprawiedliwionych.

0 pkt | Uczen ma wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych.
Spoznienia na lekcje po przeliczeniu na nieobecnosci* dolicza si¢ do godzin
nieusprawiedliwionych.

C. ROZWOJ OSOBISTY UCZNIA

Nauczyciel wychowawca na koniec kazdego potrocza zbiera informacje od nauczycieli
prowadzacych zajecia pozalekcyjne dotyczace frekwencji ucznidw na zajgciach.

4 pkt | Uczen rozwijajac swoje zainteresowania reprezentowat szkote w konkursach,
turniejach, lub zawodach sportowych na szczeblu miejskim Iub wyzszym i
przynajmniej w jednym z nich osiaggnat znaczacy sukces indywidualny lub
zespotowy albo uczestniczyl w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty z
co najmniej 80% frekwencja.

3 pkt | Uczen osiagnat indywidualny lub zespotowy sukces na poziomie szkoty
w konkursie, turnieju lub zawodach sportowych i reprezentowat szkote w
konkursie turnieju lub zawodach sportowych na szczeblu miejskim albo
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uczestniczyl w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty z frekwencja
60% - 79%.

2 pkt

Uczen reprezentowat klase w szkolnym konkursie, turnieju lub zawodach sportowych
1 odnidst sukces lub uczestniczyt w przynajmniej dwoch konkursach, turniejach lub
zawodach organizowanych na terenie szkoty albo uczestniczyt w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie szkoty z frekwencja 50% - 59%.

1 pkt

Uczen wziagt udzial w przynajmniej jednym konkursie zorganizowanym na terenie
szkoty albo uczestniczyl w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty z frekwencja
ponizej 50%.

0 pkt

Uczen nie rozwija wlasnych zainteresowan albo nie uczestniczyl w zajeciach
pozalekcyjnych.

D. AKTYWNOSC SPOLECZNA UCZNIA

Uczen zdobywa w ciagu poétrocza spostrzezenia pozytywne i negatywne za rézne formy

aktywnosci spotecznej. Ich liczba decyduje o ilosci punktéw przyznanych uczniowi w tej
kategorii zgodnie z zasada:

4 pkt | 20 spostrzezen pozytywnych i wigcej.
3 pkt | 13— 19 spostrzezen pozytywnych.

2 pkt | 6 - 12 spostrzezen pozytywnych.
1pkt | 1-5 spostrzezen pozytywnych.

0 pkt | O spostrzezen pozytywnych.

E. KULTURA OSOBISTA UCZNIA

4 pkt

Uczen stanowi wzor dla innych, zawsze jest taktowny: wzorowo zachowuje si¢ na
zajeciach szkolnych, odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych, ma zyczliwy
stosunek do kolegéw i kolezanek, jest uczciwy, tolerancyjny, reaguje na zlo, dba o
kulture stowa oraz dba o swoj strdj zgodny ze Statutem szkoty.

( 0 uwag negatywnych w tej kategorii)

3 pkt

Uczen stara si¢ dba¢ o kulturg zachowania i stowa, jednak zdarzylo sie, ze zachowat
si¢ nietaktownie lub byly zastrzezenia do jego kultury jezyka
( 1-2 uwagi negatywne w tej kategorii)

2 pkt

Uczniowi zdarzajg si¢ zachowania nietaktowne wobec dorostych czy uczniow,
przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢ ( np. rozmawia, przerywa innym), czasem
uzywanie niewlasciwego stownictwa

( 3-5uwag negatywnych w tej kategorii)

1 pkt

Uczen czgsto bywa nietaktowny wobec nauczycieli, ucznidow, uzywa wulgaryzmow,
oktamuje nauczyciela,
( 6-10 uwag negatywnych w tej kategorii)
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0 pkt | Uczen nagminnie zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni: czgsto popada w konflikty

z rowiesnikami, zachowuje si¢ w sposob niestosowny wobec dorostych, nie dba o
swoj wyglad, jest wulgarny, wyzywa, ubliza innym oscbom.
(11 1 wiecej uwag negatywnych w tej kategorii)

F. STOPIEN PRZESTRZEGANIA NORM SPOLECZNYCH

4 pkt | Uczen zawsze przestrzega obowiagzujacych w szkole regulaminow, zasad
bezpieczenstwa, stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, nie narusza
przestrzeni osobistej innych os6b /np. bdjka, popychanie, itp./, nie prowokuje innych
do zachowania agresywnego, dba o sprzgt szkolny, szanuje cudza wlasnos¢, nie
przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, nie pali papierosow,
nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykdw, czy innych srodkéw odurzajacych, czy
pobudzajacych

( 0 uwag negatywnych w tej kategorii)

3 pkt | Uczen stara si¢ przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i norm obowigzujacych w szkole.
Nawet jesli zdarzyto mu si¢ je naruszy¢, to zawsze wlasciwie reagowal na zwrocong
mu uwagg.

( 1-2 uwagi negatywne w tej kategorii)

2 pkt | Uczen kilkakrotnie ztamat zasady bezpieczenstwa, nie zawsze reaguje na zwracang
mu uwage.
( 3-5uwag negatywnych w tej kategorii)

1 pkt | Uczen czgsto lekcewazy zasady bezpieczenstwa, czy normy obowigzujace w szkole.
Uczen rzadko reaguje na polecenia pracownikow szkoty, jego zachowanie stwarza
zagrozenie dla innych.

( 6-9 uwag negatywnych w tej kategorii)

0 pkt | Uczen nagminnie tamie zasady bezpieczenstwa, nie uznaje i nie przestrzega
obowigzujacych norm, wielokrotnie narusza przestrzen osobistg innych, nie zmienia
swojej postawy mimo wielokrotnie zwracanych mu uwag lub przylapano ucznia na
paleniu papieroséw, stwierdzono, ze uczen byt pod wplywem alkoholu, przyjmowat
narkotyki, czy srodki odurzajace lub brat udziat w bojce zagrazajacej bezpieczenstwu
uczestnikéw lub konflikt z prawem.

(10 1 wigcej uwag negatywnych w tej kategorii)

§122a. Ustalenia koncowe

1. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na koniec kazdego poétrocza, biorac pod uwage
spostrzezenia pozytywne, negatywne, frekwencje i inne zaistniate fakty: np. udziat w konkursach,
zajgciach pozalekcyjnych, pochwaty, czy nagany dyrektora.

2. W pierwszym potroczu zdobyte przez ucznia punkty w kategoriach A, B, C, D, E, F wychowawca
przelicza na oceng zgodnie z tabela:
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OCENA ZACHOWANIA LICZBA PUNKTOW
wzorowe 22-25
bardzo dobre 18-21
dobre 14 -17
poprawne 10-13
nieodpowiednie 6-9
naganne 0-5

3. W drugim potroczu wychowawca analizuje spostrzezenia, frekwencje itp. tylko z drugiego
polrocza i bierze takze pod uwage oceng z pierwszego potrocza wedtug nastepujacych zasad:

1) jezeli w pierwszym poétroczu uczen miat zachowanie wzorowe — dolicza uczniowi 3 punkty;

2) jezeli w pierwszym pétroczu uczen miat zachowanie bardzo dobre — dolicza uczniowi

2 punkty;

3) jezeli w pierwszym potroczu uczen miat zachowanie dobre — dolicza uczniowi 1 punkt;

4) jezeli w pierwszym poétroczu uczen mial zachowanie poprawne i nizej - nie dolicza uczniowi
punktow.

4. W drugim pétroczu do zdobytych przez ucznia punktow w kategoriach A, B, C, D, E, F
wychowawca dolicza punkty, o ktérych mowa w punkcie 3 ustalen koncowych, a nastepnie ich
sumg przelicza na oceng zgodnie z tabela:

OCENA ZACHOWANIA LICZBA PUNKTOW
wzorowe 25-28
bardzo dobre 20-24
dobre 16 -19
poprawne 11-15
nieodpowiednie 7-10
naganne 0-6

5. Jezeli uczen w przynajmniej jednej kategorii narusza drastycznie okreslone zasady/ np. nagana
dyrektora szkoty/, wychowawca ma obowigzek wystawi¢ /po odpowiednim umotywowaniu/
zachowanie nieodpowiednie, nie biorac pod uwage liczby uzyskanych punktow w poszczegdlnych
kategoriach.

6. Jesli uczen w kilku kategoriach narusza drastycznie okre$lone zasady oraz otrzymat nagane
dyrektora szkoty, wychowawca ma obowigzek wystawi¢ /po odpowiednim umotywowaniu/
zachowanie naganne, nie biorac pod uwage liczby uzyskanych punktow w poszczegdlnych
kategoriach.

7. Za wyjatkowo pozytywne zachowanie ucznia mozna wystawi¢ uczniowi ocen¢ wyzsza od tej,
ktora moglby otrzymac zgodnie z ustaleniami koncowymi. Wychowawca uzasadnia wystawiong
oceng.

8122b. Procedura ustalania oceny zachowania
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9.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym
W rubryce ,,Wazne wydarzenia klasy”.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, konsultuje z nauczycielami oraz z ocenianym
uczniem (samoocena ucznia).

Wychowawca informuje ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania za pomocg dziennika elektronicznego. Uczen powinien
by¢ poinformowany przez wychowawce ustnie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego dokumentacji w postaci opinii, notatek stuzbowych, uméw zawartych
Z uczniem lub innych dokumentow, na podstawie ktorych ustalit roczng klasyfikacyjna oceng
zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od zakonczenia zajec
edukacyjno — wychowawczych zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny.

Dyrektor szkoty analizuje zastrzezenia pod katem trybu jej ustalania.

W ciggu trzech dni informuje ucznia (rodzicow) o podjetej decyzji.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia powotuje komisje. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klas;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja analizuje dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania oraz przestrzegania zapisow prawa dotyczacych ustalania tej oceny.

10. Komisja sporzadza protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen. Protokot zawiera:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

) wynik gtosowania;

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Przewodniczacy komisji niezwlocznie informuje rodzicoéw ucznia (prawnych opiekunow)

0 wynikach pracy komisji.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej przez

wychowawce.

Rozdziat 2
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

§123. Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze poétrocze rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia roku szkolnego, a konczy si¢ w ostatnim
dniu nauki szkolnej w styczniu, a drugie rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu po zakonczeniu
pierwszego okresu, a konczy si¢ w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
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3. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6a. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia od

poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje
domowa i rodzinng itd.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczna i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznioéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$roédroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajgcia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogolnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
srodrocznej.

§124. Do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktérym zaplanowane jest roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§125. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§126. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§127. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 130 statutu szkoty.

§128. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.
3.

© oo NGR

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
Z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uchylony.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) napisanie testu sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci z zakresu calego roku. Aby uczen
przystapit do napisania testu rodzic powinien w terminie 5 dni od wystawienia proponowanej
oceny ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu napisania testu
sprawdzajacego.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy test sprawdzajgcy zostanie

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

testu sprawdzajacego, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

8128a Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1.

2.

Za przewidywana ocene roczng zachowania przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem

0 ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowiazujacych
w szkole kryteriéw oceniania.

. Wniosek rodzica powinien zosta¢ ztozony w terminie do 5 dni od wystawienia proponowanej

oceny rodzic w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny
zachowania o jeden stopien w zwiazku:
1) z udokumentowang pozaszkolng aktywnos$cia spoteczng dziecka, ktora powinna rozpoczac¢ si¢
co najmniej na po6t roku przed wystawieniem proponowanej oceny.
2) z zaistnieniem nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia
w srodowisku pozaszkolnym.
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8129. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢c w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane¢ profilu ksztalcenia, celem
Wyréwnania roznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W  dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkoéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $§rodkéw komunikacji elektroniczne;j).

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢ technicznych, zaje¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetlnial obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

8130. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokol stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wpkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§131. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazah ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

11a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

13a. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

8132. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umieje¢tnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego-

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego

o

nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsSci egzaminu.
Zwolnienie jest rtownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

96



12. Rodzice ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesSci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdélowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkdéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8133. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

w

Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowej i centylowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zas§wiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 3
Promowanie i ukonczenie szkoty

§134. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktOrych realizacja zakonhczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowiazek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klasg
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

§135. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagni¢é ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim
I ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujagca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, je§li wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty wazno$ci i pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzone;j
przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i pieczg¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznos$ci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czegsci

dotyczacej szczegbdlnych osiagnie¢ ucznia , odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 4

Ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnos$ci adaptacyjnych spowodowanych

réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
w tym wczesniejszym ksztalceniem za granicg

8136a.1. W zwiazku z tym, ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze

wszystkichprzedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegoétowych zasad

ocenianiarozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utdz, narysuj, wskaz);
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5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;
6) udzial pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniualbo
W pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemne;.
2. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwuj¢zycznego,
2) kazda forme¢ wypowiedzi §wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata lub
gestow;
3) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
4) zaangazowanie w pracg, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;5) postepy ucznia.
3.W ocenianiu biezacym rezygnowaé =z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz
ocenianiaksztattujacego.
4. W pracy z uczniem przybywajgcym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy wlaczajace gow
prac¢ zespotowa oddziatu.

DZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdziat 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§136.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyczno-chemiczna i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Uchylony.

Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyng zwolnienia

oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

© N o o
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9.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego §wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty,

a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§136a. Monitoring

1.

o1

Po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzagdem uczniowskim
podjeto decyzje o stosowania szczegélnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem
wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i intymno$ci

uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cia wykonywanej pracy.
. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych

na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich

udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw, pracownikow

i innych 0sob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez
okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowiag dowdd w postgpowaniu prowadzonym na

podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozen

8137.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub

innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne

zachowania $§wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskana informacje.
Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania,
rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
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4)

5)

6)

profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytuciji;

W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa §ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, ktory wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie rodzicow ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze
szkoty. Gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;
w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0so6b zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg sie¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie pod

wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem

narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0oséb

niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku
z poszukiwang substancjg; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policjg, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalié,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami;

5) W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w niniejszym paragrafie. Kazdy pracownik jest zobowiazany je znaé
i ich przestrzegac.

Rozdziat 3
Zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

8138. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢ poza szkola, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunac¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujagcym si¢ w sekretariacie szkoty).
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywai
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
5. Pomieszczenia  szkoly, w  szczegélno$ci  pokdj  nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowaniafizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§139. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opickunOw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ os6b powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike
zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec¢, imprez
i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty mogg ptywaé oraz kgpac si¢ tylko w obrebie kapielisk
i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka pltywania moze odbywa¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia sie staly nadzoOr ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;

11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty sprzetu, ktorego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
aw wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z dwoma opiekunami nie moze przekroczy¢ 15 oséb.
Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgod¢ rodzicow lub
opiekunoéw prawnych ucznidow na pi$mie.
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6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
peloletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

§140. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem
i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow ucznidow poprzez dziennik
elektroniczny lub zamieszcza na stronie internetowej szkoty.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§141. 1.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza;
2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia, $lubowanie uczniow klas pierwszych;
4) wreczenie sztandaru szkole;
5) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamiatkowej; 6) Swigto Patrona.
2. Podczas uroczystosci prezentowane s3:
1) najwazniejsze symbole narodowe: godto, flaga, hymn;
2) najwazniejsze symbole szkolne: sztandar szkoty, hymn.
3. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.
1) uzywane godta i flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie;
2) godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym;
3) godta i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, W Sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradziezy.
4. Godto:
1) nalezy umieszczaé¢ w sposOb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek;
2) pozycja godta w pomieszczeniu — najlepiej na Scianie na wprost wejscia, nad biurkiem
urzednika, albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia.
5. Flaga:
1) flage nalezy wywiesza¢ na budynku podczas:
a) $wiat panstwowych;
b) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzagdowych;
C) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
d) podczas zatoby narodowe;.
2) na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby
czy jakiegokolwiek rysunku;
3) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona
w wodzie;
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4) flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas jej
podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowa¢ do czasu
wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie);

5) jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcy, powinna znajdowaé si¢ na prawo od mowcy;
zwrdoconego twarza do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad mowcg lub za nim;

6) po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstoni¢cia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadta na
ziemie¢, nie lezata na ziemi ani nie byla deptana;

7) w przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy masztu
w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu; przy jej
zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnie$¢ ja do samej goéry nastepnie opusci¢
catkowicie.

. Hymn:

1) hymn w szkole winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych;

2) podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy /mezczyzni/; 3) hymn panstwowy wykonywany

jest przed hymnem szkoty.

. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

1) kandydatury sktadu sa przedstawione przez opiekuna samorzadu uczniowskiego na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow najstarszych
klas szkoty wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) w przypadku, gdy uczniowie Klasy najstarszej nie speiniaja warunkéw wymienionych
W ustepie 2, do pocztu sztandarowego typuje si¢ uczniéw z klas kolejno mtodszych;

4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) asysta - dwie uczennice.
3) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
4) uczeh — ciemny garnitur, biata koszula i krawat, ciemne buty;
5) uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice do kolan, ciemne buty.
6) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatlym w strong
kolnierza, spiete na lewym biodrze, biale rekawiczki;

b) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

7) sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych

powyzej) oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji;
8)w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem,;

9)podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciol, trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu;
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10) w trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

12) pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastgpuje w kosciele
podczas kazdego podniesienia Hostii;

13) pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

a. podczas hymnu narodowego;

b. podnoszenia flagi na maszt;

c. podczas opuszczania trumny do grobu;

d. podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

e. podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

14) cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoty sposrod nauczycieli.

8. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona — Janusza Korczaka oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

9. Hymn szkoty:

1) Tre$¢ hymnu szkoty:

Janusz Korczak przyjacielem dzieci byt,
z nimi zawsze w kazdej sprawie w zgodzie zyt.
On rozmawial i pomagal, wierzy¢ w dzieci nie przestawal,
zawsze wspieral 1 si¢ nigdy nie poddawat.
Ref.
Tak jak On dobrymi chcemy by¢, wciaz pomagaé, kocha¢, madrze zy¢,
odwage w sobie mie¢, by szczesliwe zycie wiesé,
mitos¢, dobro 1 szacunek w sercu miec.
Janusz Korczak przekazuje nam wartosci,
by pokona¢ w zyciu rozne przeciwnosci,
by mie¢ serce dla drugiego i szacunek dla kazdego,
I by zawsze tworzy¢ w zyciu co$ pigknego.
Ref.
Tak jak On...
Drugim domem jeste$ dla nas, droga szkoto,
w twoich murach odkrywamy piekny §wiat.
Za Korczakiem podazamy, wiedzg pilnie zdobywamy
I z odwaga los przysztosci nakre§lamy.
Ref.
Tak jak On...
2) Hymn szkoty $piewany jest w trakcie najwazniejszych uroczystosci szkolnych, tj. na
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego. Obowigzkiem wszystkich uczniéw jest znac¢ stowa
hymnu. Podczas jego $piewania uczniowie przyjmujg postawe zasadniczg, stojac na baczno$c.

§142. Ceremonial §lubowanie klasy pierwszej
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru lub flagi.
2. Prowadzacy podaje komendy:

1) ,,Baczno$¢” — uczestnicy stojg w postawie zasadniczej;
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2) ,,Do slubowania wystap” — wystepuja przedstawiciele klas;

3) sztandar pod katem 45° - §lubujacy stajg po dwodch stronach sztandaru i podnoszg prawg reke
do $lubowania (palce na wysokosci oczu);

4) $lubujacy powtarza stowa przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej
Klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy
urosng. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ radosé
rodzicom i nauczycielom”;

5) ,,Po $lubowaniu” — przedstawiciele wracajg na swoje miejsca;

6) sztandar w pozycji: ustawiony pionowo;7) ,,Spocznij”, prosze usias¢.

3. Pasowanie na ucznia:

a) nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow Iub w innym
terminiewskazanym przez dyrektora szkoty;

b) dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i méwi: ,,Pasuj¢
Cig¢ na ucznia Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Pyrzycach”.

§143. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1) Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci do sali na poczgtku uroczystosci,gdzie
zgromadzona jest miodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno to
spowodowac¢ przyjecie przez mtodziez postawy zasadniczej.

2) Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osob¢ prowadzgcg uroczystosé:
»Bacznos¢” | Poczet sztandarowy Sztandar Szkoty wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

3) Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajacasztandar idzie w §rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali
(boiska), przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

4) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”-odspiewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°.

5) Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepng komendg: ,,Do hymnu szkoty”.

6) Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy
podajekomendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodnag.

7) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,Poczet sztandarowy
SztandarSzkoty wyprowadzi¢” zachowanie miodziezy i czynnos$ci pocztu sa analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§144.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadaf, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami obowigzujacego prawa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

o gk w

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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§145.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian, uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronieinternetowej szkoty.

§146.1. Dyrektor szkolty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw przepisy.

§ 147.1 Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc “Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza

Korczaka w Pyrzycach” uchwalony w dniu 14 wrze$nia 2022 r. 1 wrze$nia 2023 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r. 1 wrze$nia 2024 r.
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